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Tobias Baudin: Tal pa Kommunals kongress 2019

Talare Datum

Tobias Baudin 21 maj 2019
Ordférande for Kommunal

Varmt vilkomna till Kommunals 30e kongress.

Det dr hirligt att se si manga av Kommunals vinner samlade i salen.
Fackliga och politiska kamrater.

Ahérare, arbetsgivare och media.

Det dr en stor glidje att se er hir.

And a particularly warm welcome to all our international guests

Men - ett speciellt vilkomna till alla kongressombud.

Jag vet att ni 4r lika laddade som jag infér dom kommande fyra dagarnas arbete.
Det ir en diger dagordning vi har framfor oss.

580 motioner, 3 rapporter, en hel del val och rejila framtidsdiskussioner.
Sa det kommer bli tufft — sena kvillar och mycket jobb.

Men jag ir inte orolig.

For vi ska ju géra det hir tillsammans — och det 4r ni som 4r kongressen.
Med er har ni det finaste man kan fa — era kamraters fortroende.

Jag vet att ni kommer att géra ett bra jobb.
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Och jag vet att nir vara viljor nu ska nétas, stotas och forhoppningsvis ocksa
motas sd dr var utgingspunkt respekten f6r varandras olika erfarenheter och
argument.

Alla hir inne vill Kommunals, medlemmarna i Kommunals, bista.

Det vill ocksd den man moter i debatten.

Faktiskt dven nir jag sjilv tycker att hen har helt fel.

§4, vinner — vi tar oss an denna kongress med respekt f6r varandra.

Jag personligen lovar att appladera alla inldgg, och gora mitt bista for att bidra
till en kongress med riktigt bra stimning.

Sa jobbar vi pa den hir kongressen.

For att det 4r roligare si — men framf6rallt f6r att det blir bittre.
Vi blir smartare tillsammans.

Vi blir gladare tillsammans.

Vi blir starkare tillsammans.

Sa nu hjilps vi dt att fatta dom bista besluten.

For Kommunal, f6r medlemmarna, for framtiden.

Och sa bygger vi ett Kommunal som forflyttar berg!

Kamrater,

Pa kongressen 2016 bestimde sig Kommunal:

Vi kan bittre.
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Vi kan bli annu bittre pa att ta strid for rittvisa, hogre loner, bittre arbetsvillkor
— och pad att alltid, alltid, ha medlemmen i centrum.

Vivar alla fullt medvetna om att f6r att lyckas — da krivdes det forindring.

Och det har varit utgangspunkten for mig, for forbundsledningen och
férbundsstyrelsen, sedan dess.

Tillsammans pekade vi ut tre centrala utmaningar som vi fokuserat pa i arbetet
for att bygga Kommunal starkare.

Nu kdnner ni igen er. Jag har pratat — kanske till och med tjatat — om det hir pa
varenda avdelning under varens kongressturné.

For det forsta — medlemsnyttan maste stirkas.

Liget var allvarligt — en av fem medlemmar i Kommunal kinde medlemsnytta.
Alltsa kunde svara pa fragan varfér dom 4r med i Kommunal.

En av fem!
Det skulle vi forindra.
For det andra, allmidnhetens fortroende f6r Kommunal maste hojas.

Alla ska lyssna nir Kommunal héjer résten for medlemmarna i
samhillsdebatten.

Vi lig pa minus 19 i SIFOs mitning. Minus 19!

Statistikerna tyckte det var superkul att fi gora nya grafer si att Kommunal
skulle fa plats i jimf6relserna.

Det skulle vi dndra pa.

For det tredje, Kommunal méste virva fler medlemmar.
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Utvecklingen mot en allt ligre organisationsgrad — den ska vi bryta.

Och, precis som jag pratat om pa turnén: for tvd av tre utmaningar ir trenden
positiv.

Virt arbete har gett resultat.
Idag upplever mer dn var fjirde medlem i Kommunal medlemsnytta.

Nir det giller allmianhetens fortroende har vi gatt frain minus 19 till plus 4 pa
bara tre ir.

23 punkter pa tre ir!

Sjilvklart dr plus fyra alldeles for lagt.

Men vilken resa!

Vilken f6rindring, pa sa kort tid.

Jag tror inte vi riktigt forstar vilken otrolig upphimtning det ir.
Men det ir inte jag som gjort detta.

Det idr ni!

Sa ge er sjilva en rejil applad!

* % ¥

Men, vinner, nir det giller den tredje utmaningen, medlemsantalet, ir liget
tuffare.

Och viren 2018 blev liget akut.
Kommunal blédde medlemmar.

S4 var det.
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Fast vet ni — idag undrar jag om vi inte ska vara lite glada for det?

For det var ju di vi bestimde oss — nu ir det slutsnackat.

Insatser for medlemsvirvning ska vara Kommunals allra hogsta prioritet.
Alla verksamheter och alla aktiviteter maste stillas mot den prioriteringen.
Det var dags att ga fran ord till handling.

Det handlade om kraftiga omprioriteringar i hela organisationen.

Jag vetinte hur populira Virvningsinitiativet varit alla ginger — men uppdraget

har varit tydligt.

I allt vi gor ska frigan stillas: gynnar detta medlemsvirvningen?
Bidrar det jag gor till att fler fir frigan: Ar du medlem i Kommunal?
Omprioriteringen har gillt alla.

Sektioner, avdelningar och férbundskontoret.

Det har kanske inte varit roligt hela tiden.

Nog har det varit lite obekvimt och utmanande ibland.

Men vinner,

Nu har det gett resultat.

NU, 2019, vinder det.

I april i fjol lig vi pd minus 2 622 medlemmar pa aret.

Over 2 600 minus!
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I april i dr dr det plus 55.

Vilken vindning!

Helt fantastiskt!

Och jag vet vad det dr som hinder.

Det dr ni, arbetsplatsombud, sektionsféretridare, fértroendevalda och ni
ombudsmin som ir sa viktiga f6r vir férening.

Ni tillsammans som gor jobbet.

Ni ser till att virvning - det 4r nagot vi gor hela tiden.
Det ir en naturlig del i Kommunals DNA.

Di ger det resultat.

Och tink - fyra fullsatta bussar med minniskor kliver in som medlemmar i
Kommunal varje arbetsdag!

Det ir ju helt makal6st.

Men - det behéver vara fyra och en halv buss.

Tink — en halv buss till — i hela Kommunal.

Sa lite behovs for att vi ska nd milen — och vixa rejil.
Vi vet att potentialen finns.

§$4, nu héller vii och virvar, virvar och virvar igen.
For sa jobbar Sveriges bista fackférening.

Sa jobbar en fackf6érening som har bestimt sig.
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Sa bygger vi ett urstarkt Kommunal.
Kongressombud,

Detta ir den langsiktigt viktigaste frigan bade f6r oss som fackférening — och
for varje enskild medlem.

For dven om Lenita 4r den starkaste minniska jag kinner sa 4r det
organisationsgraden som 4r musklerna nir hon méter SKL eller Almega i
férhandling om I6ner och villkor.

Det ir organisationsgraden som ger 0ss var styrka.

Den ger oss makt att paverka samhillets utveckling.

Att 6ka rittvisan och jimlikheten.

Att fa kollektivavtal som levererar dom héjda I6ner och forbittrade arbetsvillkor
som medlemmarna i Kommunal ska ha.

Dirfor hoppas jag att var och en av oss hir inne ska bestimma sig:

Jag ska gora allt jag kan f6r att Kommunal ska vara minst 600 000 medlemmar
ar 2030.

Jag vet att vi kan — vi har varit 600 000 f6rut.

Och, vinner, vi ska bli det igen.

Vi gor det tillsammans.

Medlemmar, fortroendevalda, ombudsmin och anstillda.
For vi dr fackforeningskdmpar.

Vi rids inte hart arbete.
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Vi ir Kommunal - och vi kommer att lyckas!

* % %

Kongressombud,

Imorgon, i vira gemensamma framtidsdiskussioner, ska vi prata mer om varfor
vi behover virva, vilka utbildningar eller andra insatser vi ska prioritera for att

forstirka allt vi gér pd virvningsomradet.

En sak som vi ska ha med oss in i dom diskussionerna ir detta: Det finns en
koppling mellan organisationsgraden och det politiska liget i Sverige.

For sa har dr det.

Hogern har flyttat fram sina positioner. Idag 4r det 60/40 i riksdagen till
hégerpartierna.

Det som i valet 2006 beskrevs som en socialdemokratisk katastrof, bara 35
procent — vore idag ett succéval.

I riksdagen 4r Sverigedemokraterna, ett parti som stiller midnniska mot
minniska, tredje storst.

Arbetsgivarna tvekar inte lingre for att ge sig pa arbetsritten.

Och sedan tjugo ar har arbetarnas fackféreningar tappat. Bide i medlemsantal
ochi organisationsgrad.

§4, det dr inte konstigt att vi kinner oss pressade och att det blaser hart.
Forbundsvinner,

For att nu vara tydlig — det 4r bra att socialdemokraterna lyckades bilda
regering.

Alternativet — en svag, djupt konservativ regering i beroendesstillning till
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Sverigedemokraterna — vore en fullstindig katastrof.

Sé all heder till Stefan Lofven.

Det ir fasiken inte litt.

Men det ir ledarskap. Pa riktigt.

Och jag har respekt for dom svira avgoranden som ligger bakom.

S4, min slutsats av det politiska liget dr att det ger oss ett tydligt uppdrag.
Viifackforeningsrorelsen maste gora vart jobb.

Vi kan inte peka pd ndgon annan.

Vi ska uppritthalla organisationsgraden — grunden for var fackliga styrka.

Vi ska utveckla den facklig-politiska samverkan och se till att det kryllar med
kommunalare bland beslutsfattarna.

Vi ska ta samtalen med medlemmarna och se till att arbetarrorelsen vinner:
Forst valet till Europaparlamentet pa séndag

Och sen vinner vi valet 2022!

Vinner,

Det ir pa oss det beror!

Det dr vi som maste gora jobbet.

Och det jobbet — det gor vi.

Tillsammans!

* % X
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Kongressombud,
Nir jag tittar pa dagens arbetsmarknad sa tinker jag ofta pd min morfar.

Jag minns nir han beskrev hur han och kompisarna fick std dir, med méssan i

hand.

Bocka och buga

For att fa jobb for dagen.

Och si var det tack.

Nu kan vi fd mat pa bordet.

Di hette det daglonare.

Idag kallas det sms-jobb.

Det ir mobilen under huvudkudden.

Bist att tacka ja.

Att inte klaga eller stilla krav.

For en behéver ju timmarna och 16nen nista vecka ocksa.

Och nir arbetsmarknaden ser ut pa detta sitt — da presenteras en utredning som
ska gora det billigare for arbetsgivarna att siga upp anstillda och gora avsevirt
fler undantag i turordningsreglerna.

Eller, kort och gott:

Mer make it arbetsgivaren — mindre trygghet f6r dig som anstilld.

Vinner — blir detta verklighet f6rs 16ntagarnas rittigheter 50 ar bakat i tiden.
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Det skulle forsvaga den svenska modellen.
Det skulle rubba maktbalansen pa arbetsmarknaden.
Utan att 16sa ett enda problem.

Inte ens arbetsgivarna tycker att dagens utmaning handlar om att det ir svart att
siga upp personal.

Tvirtom.

Problemet pi svensk arbetsmarknad ir att det dr svart att hitta folk.
Vilfirdssektorn rekryteringsbehov ir enorma.

Dirfor ska vi siga — hogt s alla hor:

Lat arbetsritten vara.

Den skoter vi.

Vi accepterar ingen politisk klifingrighet i var arbetritt.

Dir ska striden sta.

Om det ska vi beritta nir vi triffar kompisarna och kollegorna.
Vid fikabordet, i bussgaraget eller pd dldreboendet.

Sa ser vi till att f4 en majoritet att protestera mot dumheterna.
Sa far vi en rodgrén majoritet i riksdagen efter nista val.

Och si fir vi en politik som gynnar medlemmarna i Kommunal.
.

Forbundskamrater,
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Detta ir inte vart enda uppdrag.

Vet ni — det 4r en ynnest att fi vara ordférande f6r Kommunal — minst en ging i
veckan ir jag ute och moter den fantastiska svenska vilfirden.

For det 4r inge snack — det 4r medlemmarna i Kommunal som med
yrkesskicklighet, medminsklighet och omsorg ir den fantastiska svenska
vilfirden.

Vi hilsar barnet vilkommet till férskolan med en kram och kompetens.

Viloser konflikten pa skolgirden och kér bussarna som tar minniskor till

jobben.

Vi ger Kajsa stod i duschen och hjilper till med maten om handen darrar.
Vinner - det dr faktiskt vi i Kommunal som ser till att hela Sverige fungerar.
Och det ir vi jikligt stolta Gver!

* X X

Men det betyder ocksa att vilfirdens brister dr vardagen pa jobbet for
medlemmarna i Kommunal.

Och bristerna finns dir. Tyvirr.

I dom stora barngrupperna i forskolan, i stoket pa fritids och dom stingda
avdelningarna pa sjukhusen.

I galna scheman, tunga lyft och otrygga anstillningar.
I bristen pa kollegor — den kroniska underbemanningen.
Och ni vet att jag inte 6verdriver.

Inom vilfirden ir liget akut.
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For ingen sektor ir si personalintensiv som varden, skolan och omsorgen — det
ar personalen och deras forutsittningar att géra ett bra jobb som ir kvalitén.

Den professionalism, det engagemang och den yrkesstolthet jag méter hos
underskdterskor, barnskotare, busstérare och brandmin dr imponerande.

Men deras budskap ir tydligt — det gir inte lingre.

Och Kommunals budskap ir lika tydligt: resurserna till vilfirden maste 6ka!
Vinner, Kamrater,

Vi byggde den svenska vilfirden utifran en grundliggande princip:

Den ska finansieras efter formaga och férdelas efter behov.

Det var ingen slump.

Nej, malet var en vilfird som omf6rdelar livschanser.

Men nu hotas var generella och skattefinansierade vilfird av skattesinkningar
och en tokstram budgetpolitik.

Di blir det helt absurt att lisa att forsvarsberedningen vill 6ka anslagen till
forsvaret med ytterligare 30 miljarder kronor till ar 2025.

Ja, det dr helt absurt — for vet ni:

Ingen av alla dom medlemmar jag triffat pa mina resor har 6nskat sig fler
kanoner, diremot vill samtliga ha fler kollegor.

Ingen forilder jag mott har efterfragat ett JAS-plan till — ddremot vill dom girna
mota samma yrkesskickliga barnskétare varje morgon.

Och vet ni - ingen har nagonsin skillt pd mig for att det 4r f6r fa
pansarvirnsrobotar. Men manga har varit riktigt férbannade nir varden eller
omsorgen brustit.
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Och i det laget ska en 6kning av férsvarsbudgeten med 6ver 50 procent fredas
fran konkurrens frin andra budgetposter?

Utan att gora direkta jimforelser si vore det ju 6nskvirt om riksdagens partier
visade motsvarande vilja till offensiva satsningar pa vilfirden.

Och det giller hela vilfirden.
Det giller skolan, varden och omsorgen. Men ocksa pensionerna.

Det ir faktiskt inte mojligt att hivda fler dldreboenden, bittre primirvard, 6kad
personaltithet, hégre pensioner.

Och samtidigt sinka skatten.

Det gir inte!

Man kan inte sinka skatterna med 20 miljarder, kriva avskaffad virnskatt, lisa
over 30 miljarder mer till f6rsvaret, betala av 150 miljarder pa statsskulden — och
samtidigt lova bittre vilfird i hela landet.

Det hinger inte ihop!

Sa nu 4r det upp till bevis for alla som lovar mer, fler, bittre och hégre — var ir
pengarna?

Det ar dags att ta ansvar!

Dirfér uppmanar jag regeringen att bjuda in samtliga partier till samtal om
vilfirdens finansiering.

Jag ser tva frigor man inte kan ducka f6r lingre:

Hur moderniserar ni det finanspolitiska ramverket si att svenska folket far
glidje av den svenska statens goda ekonomi?
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Det 4r inte rimligt att prioritera avbetalningar pa statskulden.
Den statsskuld som idag ligger pd 1977-irs niva.

Och.

Hur ser ni till att skattenivan 6kar si att resurserna ricker till en lingsiktig
finansiering av vilfirden?

Den vilfird som ir sjilva grunden f6r jobb och tillvixt!
Vinner,

Politik 4r att vilja.

Men det dr ocksi att vilja och prioritera.

Och nir vilfirdens utmaningar hopar sig — di stir Kommunal i f6rsta ledet f6r
en generell och skattefinansierad vilfird.

Vi tar strid for medlemmarna i Kommunal.

Det ir vart arbetsliv — vara villkor och 16ner det handlar om.

Det dr vira barns ritt till en skola som ger dom redskap att forma sina egna liv.
Det dr vir ritt till en pension som det gar att leva pa.

Det ir oss det handlar om.

Det hir ir var kamp.

Och den kampen, den kommer vi att vinna!

.

Vinner,
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Under dom gingna tre aren har vi gjort massor for att férindras, och for att visa
medlemmarna att Kommunal forindras.

Det dr Trampolin, Hilsa och Balans, Kollkollen, digitalt autogiro och en (16jlig)
Robottupp.

Det arbetet, den delen av vir férindringsresa, ska fortsitta.

Det ir viktigt.

Ett till omrade som jag sirskilt vill nimna — och dir Kommunal ocksi beh6ver
forindras — handlar om att eftersom medlemmarna ir Kommunal maste
Kommunal ocksi vara medlemmarna.

Visste ni att 28 procent av medlemmarna i Kommunal har utlindsk bakgrund?

Att 16 procent dr under 30 ar?

Vikan bara konstatera att si ser det inte ut i Kommunals strukturer idag. Inte i
vara demokratiska forum och inte bland fortroendevalda.

Det ska vi forindra.

Forbundsstyrelsen har satt det tuffa malet att minst 20 procent i alla led ska
utlindsk bakgrund.

Och andelen unga ska fordubblas, frin 7 till 14 procent under samma period.
Det forindringsarbetet drar vi iging nu.

Det arbetet dr avgérande for var framtid.

Nu tror jag att det finns fler 4n jag hir inne som tinker.

Bra! Det ir viktigt.
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Men maste verkligen allt férindras?

Ska vi inte ens ha nagra réda fanor lingre?

Med anledning av det dr det en sak jag ska gora.

En vildigt viktig sak.

Fo6r har man lovat nagot ska man leverera — det har mamma lirt mig.
Och man ska ha respekt for underskoterskor — det har livet lirt mig.

Och har man lovat en finsk, sisu-uska nigot da slirar man inte — dd gér man som

man lovat.

Sa — Mirja Riihi — jag vet att jag lovade dig en rod fana nir jag valdes till
ordforande for tre ir sedan.

Hir ir den.

Nojd?

Nej?

Inte jag heller!

Du fiar dom hir ocksa!

Vinner — detta kommer inte forindras.

Vi kommer inte alltid std med réda fanor pa medlemsmétet.
Men vi glommer inte vart vi kommer ifran.

Vi glommer inte véra rotter.

Vir ideologi eller vira Virderingar.
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Viir redo att ta kampen f6r frihet, jimlikhet och solidaritet.

Vivet att nir vi haller ihop féridndrar vi virlden.

Och vi vet att kampen f6r alla minniskors lika virde 4r rod!

Och den hir kampen — den ir var!

Och den tar vi — med stolthet. Och med glidje!

Kongressombud,

Framtiden behover ett starkt Kommunal som dr med och formar den.

Och jag ir siker pd att vi star infor en historiskt framgangsrik tid for
Kommunal.

Det ir var tid nu!

S4, pa fredag, nir jag tackar presidiet for ett bra jobb och vi dr hesa efter alla
diskussioner da vill jag att alla vi tillsammans ska tycka att:

Vilken bra kongress det blev.

Med respektfulla och lirorika debatter.

Och sa minga hirliga och kloka fackliga kamrater!

Men framférallt hoppas jag att vi alla ska kinna att det 4r nu det borjar.
Antligen!

Vi ska ta Kommunal in i framtiden.

Vi ska bli 600 000 medlemmar. Minst.
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§4, nu kavlar vi upp drmarna.

For vi dr fackforeningskimpar, och en fackféreningskimpe ger aldrig upp
Vi tar framtiden i vira egna hinder f6r ingen annan gor det at oss

Vi vet att det dr pa oss det beror.

Det dr vi som gor jobbet

Och det jobbet, det bérjar nu!

Hirmed forklarar jag kongressen 2019 fér 6ppnad.

Kalla
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