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Jag sade i inledningen till den hir eftermiddagen att jag skulle dterkomma till
mojligheterna. De finns. I sjilva verket vimlar det av affirsmojligheter. Vi ser
hur traditionella féretag produktutvecklar och vidareforidlar. Bioteknik,
nanoteknik och en sjudande elektronik- telekom- och IT-utveckling rymmer
fantasieggande majligheter. Vi kan fa minga nya tjinsteféretag. Den sektorn
utgdr i England nistan 70 procent — i Sverige knappt 45 procent av BNP.

Potentialen for nya jobb ir nirmast odndlig. Men nagon maste vilja gripa
mojligheten. Och vaga anstilla, viga investera — i maskiner och i minniskor.
Och minniskor maste vilja ta de jobb som skapas. Vi maste stirka de drivkrafter
som gor att mé')jligheterna utnyttjas.

Vi har i dag sett hur det lokala foretagsklimatet kan paverkas. Solna med sin
topplacering och Vingiker med sin kraftiga uppryckning visar att lokala initiativ
och samverkan mellan kommuner och f6retag 16nar sig.Men det kommer ocksi
att krivas forindringar av skatter och regelverk om vi samlat ska fa ett bittre
klimat f6r foretagsamhet. Hinder miste réjas.

Vir uppgift, inom Svenskt Niringsliv, dr att peka pd vigar framat och komma
med tydliga och skarpa forslag. Vi har lagt en mycket god grund f6r detta
genom virt brett férankrade framtidsprogram — Fordel Sverige. En del vill se
detta som uttryck for ett sirintresse. Men 4n fler forstar att det 4r ett
allminintresse. Med ett bra foretagsklimat, med ritt drivkrafter kommer jobb
och dirmed vilstind. Det maste vil ind4 vara ett allminintresse?

En sak 4r klar — ska vi kunna gripa méjligheterna maste vi fa slut pa det ointresse
for foretagsamhetens fragor som vira beslutsfattare ofta visar. Allt firre tror pa
aterkommande skonmalningar av situationen och pa de rituella
férhoppningarna att fler ”atgirder” av traditionellt slag ska ricka till. Det ricker
inte att angripa symptomen. Det gor att jag tror att intresset for véra fragor —
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och vara 16sningar — blir stérre. Jag hoppas att lyhordheten frin vara politiska
beslutsfattare kommer att 6ka. Verkligheten visar ju tydligt att det finns raka r6r
mellan betingelserna for féretagande och nya jobb. Jag tror att nista valrérelse
kommer att handla om jobben. Dirfor ir virt rad till dem som vill bestimma:
Lyssna pa Sveriges arbetsgivare, stora som sma — vi vet hur nya jobb kan skapas!

Vi vill:

— Att det blir naturligt att vilja anstilla.

— Bittre villkor far fler att bli arbetsgivare. Fler fir jobb. Jobb som limnar
Sverige kan ersittas med andra. $4 har det varit i lingliga tider. Men hinder
behdover rivas och skatter och avgifter sinkas. Det rider inte nagon brist pa
arbetsuppgifter som behover utféras. Diremot rader en “arbetsgivarbrist”,
skapad av alltfor ogynnsamma villkor att anstilla. Och da blir det inga jobb av
dessa arbetsuppgifter.

Vi vill:

— Oppna upp fér nya jobb. Svenska foretag skulle kunna frvandla vird, skola
och omsorg fran problemomraiden till lovande tillvixtbranscher. Detta
forutsitter bland annat att "stopplagen” avskaftfas och att en storre del av
driften &vergir i privat regi. Genom skattereformer kan nya marknader f6r
personliga tjinster 6ppnas, vilket skapar manga nya jobb. Vi ir kreativa och
duktiga i Sverige.

Vi behover en milj6 dir forskning och utveckling ytterligare f6rstirks och dir
resultaten kommersialiseras i Sverige. Foradlingsgraden kan 6ka. Ocksa det ger
nya, utmanande jobb. Hand i hand med villkoren f6r att anstilla och nya
arbetsmarknader gar investeringar i mianniskor och maskiner.

Vi vill:

— Att det ska bli littare att investera i Sverige. Svenska foretag — framforallt de
sma och medelstora — har svarare 4n sina konkurrenter

i manga andra linder att finansiera de investeringar som krivs for att kunna
starka sin konkurrenskraft. Det maste bli mer [6nsamt att investera i svenska
foretag. Detta kriver sinkta skatter pa kapital och avskaffad férmégenhetsskatt.

Vi vill:

— Att nyf6retagande och entreprendrskap premieras. For att fler jobb ska kunna
skapas i niringslivet maste nya foretag startas.

Fler maste uppmuntras att ta steget frin att vara arbetstagare till att bli
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foretagare, och foretagare maste uppmuntras att ta risker och vixa. For att detta
ska bli maijligt krivs skatteférindringar, férindringar av det politiska
regelverket, bittre tillging till riskkapital och férindrade attityder till
foretagsamhet och risktagande. Att uppmuntra unga minniskors
entreprendrskap ir pa lang sikt en av de allra viktigaste vigarna till fler jobb och
okat vilstind. Dirfor fortsitter vi satsa pa var ungdomskommunikation, som
under namn som Enterprise och Prao-guiden nar hundratusentals ungdomar.
Kan vi gora foretagare till férebilder 4r mycket vunnet.

Nir vi river anstillningshinder, slipper fram nya jobb, underlittar investeringar
och vilkomnar nyféretagande och entreprenérskap

kommer vi se att manga blir féretagsamma och att manga vill ta sig f6r bade som
foretagare och som anstilld.

Vi vill:

— Gora det l6nsamt att jobba. Sveriges méjligheter att i framtiden vara en
vilstindsnation dr helt beroende av att fler minniskor kan ga frin bidrag till
arbete. Detta dr endast majligt om det gors mer Ionsamt att arbeta. Det
forutsitter i sin tur bl a att skatten pd arbete sinks — inte minst for
laginkomsttagare — att ersittningsnivierna i socialforsikringarna samt
foretagens finansieringsansvar for sjukskrivningarna omprévas. Vi dr, noterar
jag, inte ensamma om att tycka att bade a-kassa och sjukersittning vilar pa
arbetslinjen.

Vi vill:

— Ha justa regler pa arbetsmarknaden. Vi dr som arbetsgivarorganisation
bekymrad 6ver den obalans pa arbetsmarknaden, som gor att sma konflikter far
férédande konsekvenser. Sympatidtgirder pa avtalsomraden dir det finns avtal
och didrmed fredsplikt dr férédande

och dventyrar den svenska kollektivavtalsmodellen. Det senaste exemplet dr
Pappers sympatiaktioner till f6rman for sin systerorganisation i Finland.

Virt framtidsprogram, Fordel Sverige, belyser de utmaningar vi nu ser och
pekar pa vigarna framat. P4 omride efter omrade kommer nu véra skarpa
forslag. Vi for ut dem s brett vi ndgonsin kan. Det ir ett viktigt arbete som vi
alla i den hir lokalen behéver hjilpa till med.

Samtidigt som vi ser en uppmarsch till nista ars val kommer vi att komma med
ett 5O-tal skarpa och vildefinierade férslag. Vi vet att om de f6rverkligas
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kommer det att ge oss Fordel Sverige.

Jag tror pa Sverige. Vi har minga ginger forr inte bara anpassat oss till utan dven
skickligt utnyttjat forindringar. Foretagare och branscher har stillt om, nya
affirsmojligheter har tagits till vara. Minniskor har vilkomnat det nya och
brutit upp frin det gamla.

Det dr av avgorande betydelse for vira foretag, for de jobb som finns och de
manga som vintar pd att bli till, att vi skapar forutsittningar for att gripa alla
nya mojligheter. Och jag tror att manga med mig kommer att stilla fragan till
vara politiska beslutsfattare: Vad vintar ni pa?

Kalla
<div>Inlagt och insamlat av Anders Thor (fére 2018). Exakt ursprung oként.</div>
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