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Karl-Petter Thorwaldsson: Tal vid LO:s 28e
kongress 2016

Talare Datum
Karl-Petter Thorwaldsson 19 juni 2016
Ordférande for LO

Kamrater, kongressdeltagare,

Vad kul det 4r med kongress!
Vad kul det dr att triffa kamrater frin hela Sverige — och hela virlden!
Vad kul det 4r debattera, votera och diskutera langt in pa nitterna!

Sa tack till alla ni aktiva och uppkiftiga ombud.

Fortsatt sa!

]

Det paminner oss om vilka som bestimmer i LO.

For det 4r inte jag eller de andra i ledningen som gor det.
Det dr inte styrelsen.
Och det ir inte ombudsminnen i LO-borgen.

Det dr du och de andra 399 valda ombuden f6r en och en halv miljon
medlemmar.
De hir dagarna ir ni ledningen f6r Sveriges storsta fackliga landsorganisation.

Det hir en kongress for de som valt er.
For de som inte ir hir.

En kongress for den som sitter i kassan pd Coop och Ica.
Fo6r den som torkar en snorig nisa pa forskolan.

Fo6r den som bygger bilar, kor lingtradare eller steker hamburgare.

En kongress for de min och kvinnor, unga och gamla, fédda hir eller i ett annat
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land, som tar sin matlada varje morgon och gir till jobbet.

Det hir dr en kongress for det arbetande Sverige.
LO-medlemmarnas Sverige.
En kongress for alla de som bygger landet.

Det dr deras Sverige vi kommer ifrin.
Och det ir deras Sverige vi aker tillbaka till i morgon nir vi skiljs at.

Det finns idag de som siger att vissa frigor dr for svira for att kunna avgoras av
sa kallat vanligt folk,

och ddrfor bor 6verlatas till experter.

Det idr ett galet résoncmang.

Och det ir alldeles fel.

For det finns ett stort engagemang i vart land idag.
LOs medlemmar vill vara med och bestimma.

De ir bade kunniga och kloka.

Det giller inte minst unga minniskor.
Dirfor dr det ungdomsfackliga arbetet si viktigt.
Det har ni unga ombud pi den hir kongressen visat. Ni 4r mycket goda

forebilder!
Strick pa er!

Ja, det dr s vi ska se pa vara medlemmar.
Inte som nagra som ska lyssna till oss.

Som vi ska leda.

Utan nagra som vi ska lyssna till.
Och som ska leda oss.

Grunden i det fackliga arbetet dr alltid den enskilde medlemmen.

LO-medlemmens Sverige kan beskrivas pd manga olika sitt.
Ofta blir det en elindesbeskrivning, en berittelse om alla problem som finns.
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Och den berittelsen ir givetvis sann. Och viktig.
Det dr ldtt att rikna upp de orittvisor vi maste gora nagot it.
De finns och de 4r manga.

Men det finns faktiskt en annan berittelse om Sverige 2016 som ir lika sann.
Den lyder si hir:

Tar gir 51 000 fler till jobbet an 2015.

Ungdomsarbetslosheten dr den ligsta pa 15 ar.

Lingtidsarbetslosheten dr ligre 4n i de flesta EU-linder.

Jag kan fortsitta.

Sverige ir nu EUs mest konkurrenskraftiga ekonomi.
Sysselsittningsgraden ir pa rekordnivin 81,2 procent, hogst i hela EU.

Forsta kvartalet i ar 6kade var BNP med 6ver fyra procent,

mer 4n bade Tysklands och Storbritanniens!

Forra dret anstillde till exempel Volvo 6ver 2 000 nya metallarbetare.
De byggde 503 000 bilar. Over en halv miljon! Det ir rekord!

Skogsindustrin har forskat fram nya och spinnande produkter,
som ersitter vattenférbrukande bomull med klimatvinliga material.

2016 dr pa vig att bli det forsta aret pa linge,
da fler jobb flyttar till Sverige 4n frin Sverige!

Svenska arbetares kompetens, yrkesskicklighet, kunskap och kopkraft gor att
foretagen vill hit!

Av detta mirks inte sirskilt mycket i den politiska debatten.

Att hégerns ledarsidor och politiker surar dr vil i och f6r sig inte sa konstigt.

Jag kan forsta det.

Det som hinder nu stir ju i en s total kontrast till de borgerligas dtta férlorade
ar.
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Men dven vi har ibland lite for litt att deppa.
Lite for svirt att se vad vi trots allt har dstadkommit.
Och framf6r allt, vad vi kan dstadkomma. Med fackligt och politiskt arbete.

For fyra ar sedan stod jag i den hir talarstolen som nyvald LO-ordférande.
Jag talade om massarbetsléshet och om kraschade trygghetssystem.
Om hur stora skattesinkningar urholkade den svenska modellen.

Fyra ar kan gi fort, och jag har borjat mirka att de gar fortare ju dldre man blir.
Men det kan ocksi kinnas som en ling tid.

Och visst kinns det lingesen vi samlades hir f6rra gangen?
For det har ju hint si mycket!

Forra gaingen vi mottes styrdes Sverige av Reinfeldt, Bjorklund, L66f och
Higglund. Och jag minns att jag i mitt tal sade att ett av vira viktigaste mal dr
att byta ut dem.

Och det gjorde vi! Vi alla tillsammans!

Vi knackade dorr och delade ut ﬂygblad.
Ordnade moten och fixade frukostar.
Diskuterade politik med arbetskamrater och grannar.

Och, inte minst, vi ringde 225 000 telefonsamtal till LO-medlemmar!

Vi visade att forindring ir mojlig. Att det gar.

For det dr ju inte kvantfysik. Det handlar om vilja,

om facklig och politisk vilja.

Det gir att f6rindra samhillet, Och inte bara i Sverige!

Nir jag som ung metallare gick med i facket fanns det en jirnridd mitt i Europa.
Bakom den riskerade vira kamrater fingelse om de forsokte bilda

fackféreningar.

I Latinamerika regerade militirjuntorna.
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Och i Sydafrika var Nelson Mandela fortfarande fainge pd Robben Island.
I dag dr de kommunistiska diktaturerna borta i Osteuropa,
demokratiskt valda regeringar styr storre delen av Latinamerika

och apartheidsystemet ir historia.

Det har aldrig nagonsin funnits s manga linder med fria fackféreningar som

idag.

Jag tror det dr bra att ha med sig det perspektivet ibland nir det kinns motigt.
For vi maste komma ihdg att vart fackliga och politiska arbete kan férindra
virlden.

Och har gjort det!

Det dr dirfér som hégerns tankesmedjor och ekonomiska makthavare tycker si
illa om oss.

De vet att den fackliga tanken ir ett hot mot deras makt.
Att vi visar pa ett alternativ till en samhillsmodell byggd pa klyftor.

Sa nu siger vi till alla de som vill sla sonder den svenska modellen, sinka vira
loner och urholka vira kollektivavtal,

Vi siger det hogt, en ging for alla:
Glom det!
For vi ar fler 4n ni!

For vi har framtiden pa vir sida!
Ett annat Sverige och en annan virld ir mojlig!

* X X

Ja, kamrater, ska vi lyckas ricker det inte med facklig kamp hir hemma.
Sirskilt idag 4r det tydligt att inga fackliga fragor enbart dr nationella.
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Det dr dirfor var kamp for en Global Deal mellan arbete och kapital, ett socialt
protokoll i EU och ett rittvist handelsavtal med USA ir sa viktig.

Den internationella solidariteten 4r lika gammal som arbetarrérelsen sjilv.

Nir var unga fackforeningsrorelse tvingades ut i storstrejk 1909 fick vira
strejkkassor bidrag fran fackforeningar i hela virlden.

Nagra av de bidragen kom frin Rhodesia, det som nu heter Zimbabwe.
Dir hade gruvarbetare samlat ihop pengar till sina strejkande kamrater

langt uppe pa norra halvklotet.

Idag stédjer vi, genom Union to Union, den fria fackféreningsrorelsen i

Zimbabwe.

Och hir pa kongressen samlar vi nu in pengar it dem.
Pengar som ska ga till en buss, som de ska resa runt i och virva nya medlemmar.

I mindags beslutade styrelsen att ge 250 000 kronor, som en grundplat till
insamlingen.

En av vara fackliga kamrater frain Zimbabwe, Mr Gideon Shoko, 4r med oss hir
i salen idag.

Han vet, och vi vet, att vi aldrig kan f6ra var kamp ensamma.
Inte utan gemenskapen med fackliga kamrater i andra linder.

Kinslan av att vi tillhor en global internationell politisk rérelse dr miktig.

Viiringen 6. Vi lever inte avskilda. Vi ir beroende av varandra.
Det ir det som ir internationell solidaritet.

* X X

For alla som arbetar pa Volvo, Ericsson, Astra eller andra av stora exportforetag
ar globalisering inte bara ett ord. Det ir stenhard verklighet.
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Minns ni 80- och 90-talen? Hur vi var oroliga for att jobben skulle flytta.
Att vi skulle konkurreras ut av laglonelinder?

Sedan dess har en miljard minniskor fatt sitt forsta arbete i utvecklingslinder.
Alltfler av dem har schyssta loner.

Idag 4r de vira nya fackliga kamrater. Men de 4r samtidigt Sveriges nya kunder.
De vill ocksa kopa svenska varor och tjinster!

Det finns tvd sitt att reagera pa globaliseringen.

Antingen blundar man och latsas att den inte finns.
Griver ner sig i konservativt EU-motstand eller nationalistisk protektionism.

Eller sd inser man att virlden ser annorlunda ut idag.
Och tar fram en strategi for att méta den.

Jag dr personligen 6vertygad om att svensk fackféreningsrorelse valt ritt vig.
Vi har nimligen tillsammans dragit tva viktiga slutsatser.

For det forsta; Vi ska inte konkurrera pd virldsmarknaden med ligre loner,
simre miljokrav och urholkade fackliga rittigheter.
Vi ska satsa pd kunskap och pa kvalitet.

Forklaringen ir enkel. Liglonelinjen innebir att ge upp rittvisan utan att vinna
nigonting.

For vi vill inte konkurrera 16nemissigt med Bulgarien och Malaysia.
Eller med de ekonomiska frizonerna i Kina.

Dirfor dr den socialdemokratiskt ledda regeringens satsningar pa kunskap och
utbildning sa viktiga.

Att satsa pa kunskap och ett livslingt lirande 4r en del av ett ideologiskt projekt
att lyfta Sverige in i framtidens kunskapssamhille.

Om vi inte gér det kommer priset att bli hogt:
okade klassklyftor, simre vilfird och férlorad konkurrenskraft.
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Den andra slutsatsen ir att vi maste stirka vart fackliga arbete pa den
internationella arenan.

Det ir nu 168 ir sedan Karl Marx skrev sina klassiska ord: ”Proletirer i alla
linder — forena er”.

Men de som varit allra bist pa att gora s dr vira motparter.
Storféretagen agerar sedan linge oberoende av nationsgrinser.

Det maste vi gora ocksa!

Dirfor ska vi fortsitta att arbeta for ett socialt Europa.
Dirfor ska vi lyfta mininivaerna f6r fackliga rittigheter.
Dirfor ska vi se till sd att Sverige ratificerar ILOs konvention mot tvingsarbete!

Vi ska forhindra att foretag spelar ut linder mot varandra, i en stindig spiral
nedit.
Med ligre produktionskostnader genom tillbakapressade l6ntagare.

Visiger: Girna 6ppna grinser och fri rorlighet, men forst anstindiga
arbetsvillkor!

Lit oss inte glomma att vi trots allt har varit ganska framgangsrika.

Dagarna efter valet foreslog jag Stefan Lofven att han och jag skulle bjuda in
Socialdemokraterna och LO i Tyskland och Osterrike till ett gemensamt mote.

Den 13 december, pa Lucia, triffades vi pi Bommersvik.
Dir slot vi en 6verenskommelse om att se till att EU fir ett socialt protokoll.

Idag star alltsa arbetarrorelsen i linder med tillsammans 130 miljoner invinare
bakom det kravet. Istillet for arbetarrorelsen i ett land med tio miljoner

invanare.

Och vet ni vad? Nu vill fler vara med i vart samarbete f6r ett socialt protokoll!
Virt krav ar enkelt:
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Arbetstagarnas rittigheter ska inte underordnas den fria rérligheten.
De ska ha foretride!

Lavaldomen ska rivas upp!
Och i Sverige ska svenska kollektivavtal gilla!

Inget annat duger!

* X X

Kongressdeltagare,
Vir tid 4r pd manga sitt hotfull.

I USA blir en vulgir hogerpopulist presidentkandidat.

I Ryssland regerar en auktoritir nationalistledare.

I hela Europa ir frimlingsfientlighet och rasism pa frammarsch.
Och i virt land ir ett parti som bildades av gamla nazister nu riksdagens tredje
storsta.

For over 40 ir sedan, 1972, forlorade den danske socialdemokratiske
statsministern Jens Otto Kragh valet.

Vann gjorde en av efterkrigstidens forsta hégerpopulister, Moogens Glistrup.

Kragh kallade den historiska forlusten for *viljarnas himnd”.
Han pekade pa arbetarrérelsens of6rméga att finga upp och férsta stimningar i
tiden.

Hans rad var:

Jaga inte efter populisterna och deras viljare genom att anpassa politiken till
dem.

Lyssna istillet pa de frigor minniskor stiller.

Identifiera de underliggande problem minniskor upplever, som populisterna
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utnyttjar.
Och 16s de problemen.

Sa vilka 4r var tids stora fragor?
Vad ir det som oroar folk i Sverige idag?
Vilka 4r de problem som vi behover [6sa?

Forst och frimst handlar det forstas om jobben.
Som det alltid har gjort for oss.

Full sysselsittning var arbetarrérelsens viktigaste uppgift f6r 100 ar sedan.
Det dr den viktigaste uppgiften pa den hir kongressen.
Och det kommer att vara var Viktigaste uppgift ocksi de kommande 100 iren.

Det ir egentligen sjilvklart.

Arbete dr grunden for den gemensamma vilfirden.
Det dr grunden f6r vir tillvixt
och didrmed f6r vira mojligheter att skapa ett rittvist samhille.

Varje minniska ir en resurs, och varje arbetad timme ir en tillgang.
Varje minniska har ritt att fa anvinda den arbetsf6rméiga som hen har.
Varje minniska har ritten att forsorja sig och att bidra i arbetslivet utifran sina

villkor.

For oss i facket har arbetslosheten ocksi en sirskild betydelse.
Den handlar nimligen om makten pi arbetsmarknaden.

Nir det 4r ont om jobb tvingas l6ntagare att acceptera de jobb som finns,
till de villkor arbetsgivaren erbjuder.

Arbetsgivarnas makt stirks, vara krav méter hardare motstind,
manga tvingas att tiga och acceptera.

Det 4r ocksd i takt med att arbetslosheten brett ut sig som ofdrden okat pa
svensk arbetsmarknad.
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Det dr i takt med arbetsldsheten som dagloneriet har kommit tillbaka,
med sms-anstillningar,
otrygga deltider

och svartanstillda asylsékande som sliter till slavloner, i urusla arbetsmiljoer.

Med sin misslyckade jobbpolitik pressade de borgerliga tillbaka léntagarna och
okade klyftorna.

Men vi méste ocksa vara sjilvkritiska.
Aven nir arbetarrorelsen hade makten blev minniskor ratade pa
arbetsmarknaden.

Viklarade inte malet om full sysselsittning.

Under de fyra dr som gitt har vi genomfort ett av de storsta fackliga
utredningsprojekten nigonsin.

Det som resulterat i den kongressrapport vi nu ska besluta om;
Full sysselsittning och rittvisa loner.

Nu ska vi tillsammans se till att den blir verklighet.

Vimiste en ging for alla géra upp med de férestillningar som priglat det
politisk-ekonomiska tinkandet sedan 1990-talskrisen.

Vi maste limna nyliberalismen bakom oss.
For arbetsloshet bekimpas inte med nedskirningar och skattesinkningar.

Arbetsloshet bekimpas med investeringar, med utbildning
och med en aktiv arbetsmarknadspolitik.

Det visste arbetarrorelsen redan for 100 ar sedan.
Det dr dags att ta med sig den kunskapen in i framtiden!

Kampen f6r full sysselsittning kriver mer politik, inte mindre.

Det ir nir politiken kapitulerar som minniskor sitter tysta vid koksbordet for
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att deras jobb har férsvunnit.

§a tro inte pa de som sidger att vi inte har rad att investera,

att ekonomisk politik ska skotas av riksbanken ensam,

att arbetsmarknadspolitiska dtgirder stir i vigen f6r marknaden
och att det ricker med skattesinkningar

Vi ser nu ocksa hur hela den ekonomisk-politiska debatten férindrats,
bade i Sverige och i 6vriga virlden.

Hiromveckan forklarade till och med Internationella Valutafonden, IMF,
att nyliberalismen inte fungerar.

I EU vixer kritiken mot "austerity”, dtstramningspolitiken.
Allt fler inser att den bara forvirrat krisen.

Och hir i Sverige har vi nu en regering som satsar pd jobben,
och pa investeringar i vilfird, infrastruktur och utbildning.

Antligen har taket i a-kassan hojts! Det dr en av forindring som mirks.
For det dr skillnad mellan 680 och 910 kronor om dagen!

Det blir 5 000 mer i minaden!

Och i virbudgeten fanns tio nya miljarder till vilfirden. Varje ar!
Antligen kan fler anstillas i barnomsorgen!

Antligen kan personaltitheten &ka i dldrevirden!

Antligen kan sjukvirden anstilla nya underskéterskor — till bittre 16ner!

Och sa siger en del att det inte finns skillnader i politiken!

Det mal vi sitter upp i vir kongressrapport om minst 85 procents

sysselsittningsgrad dr faktiskt pd god vig att bli verklighet.

Nagot ingen trodde var méjligt for bara ett par ar sedan.
Ingen mer 4n vi i den fackliga rérelsen.

Och som vanligt hade vi ritt!
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En annan politik 4r méilig!
Full sysselsittning 4r méilig!
Inget annat duger!

* X X

Nu gir vi vidare.
De fyra dren fram till nista kongress ska handla om 6kad jamlikhet.
Lit mig borja med ett citat:

”LO har till uppgift att tillvarata arbetstagarnas intressen”.
“Uppgiften utgir frin den grundliggande synen om allas lika virde och ritt”.

Det 4r himtat ur vara stadgar.

Det 4r pa de tva meningarna hela var rérelse bygger.
Det ir pa dessa sjilvklara ord alla diskussioner vi haft de hir dagarna vilar.

Allt vi har voterat om, alla diskussioner vi haft
om riskkapital och exportfrimjande,
validering och sysselsittningsmarginaler,
innovationer och etablering,

allt handlar om detta.

Om alla minniskors lika virde och ritt.

Den frimsta ideologiska skiljelinjen mellan hoger och vinster gir just hir.
Vi ir 6vertygade om att det gir att bygga ett samhille dir alla har ett arbete,
dir alla elever kinner lust och nyfikenhet i skolan

och dir alla minniskor oavsett bakgrund har makt att forma sitt liv.

Vira motstindare menar att detta bara ir en drom.
En skadlig onskedrom som hindrar utvecklingen och marknadskrafterna.
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I hégerns framtidsdrommar sa maste ndgra offras pa vigen.

Allakan ju inte i likvirdig 16n, f6r da hotas ekonomin.
Alla kan inte fi en bra a-kassa, for dd anstringer vi oss inte.
Alla elever kan ju inte klara skolan, f6r nagra av oss ir inte tillrickligt begivade.

Och det ir ju heller inte hela virlden, menar de.
For dven om bara nagra lyckas si kommer deras vilstind att sippra ned.
Ocksa till de av oss som inte lyckats lika bra.

Den teorin har bland nyliberala ekonomer manga vackra och krangliga namn.
Men den amerikanske ekonomen John Kenneth Galbraith har gett den ett
bittre namn:

“histskitsteorin”.

Den gir ut pa att om histarna far mycket havre sa orkar de inte smilta alla
kornen.

Sa de slipper ut dem i andra dndan, ner pa marken.

Och di blir det ju korn it sparvarna dir nere.

Enkelt va?

Teorin fungerar kanske.
For histar och sparvar.
Men som en teori om samhillet 4r den helt vansinnig!

Den leder till 6kade klassklyftor.
Och den fungerar inte 6verhuvudtaget.

Har ni tinkt pa att de borgerliga och arbetsgivarna sillan pratar om jimlikhet?
De har stulit manga av vira begrepp men inte ordet jimlikhet”.

Ordet ”rittvisa” kan de anvinda.
Det kan ju betyda lite vad som helst beroende pi utgingspunke.

En hogerpolitiker kan till exempel péstd att det 4r ritevist med storre
loneskillnader.
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Men han kan inte pastd att det 4r jamlikt.

Hogern har alltid sett livet som en kapplépning och samhillet som en
tivlingsbana.

Visst, i teorin star alla pd samma startlinje.
Men sedan fir sjilva loppet — och livet — ha sin ging.

Naigon kommer i mal fére alla andra. Och négra av oss kommer inte i mal alls.
Vadi, siger de? Alla fick ju samma start?

Men for oss ir livet inte en kapplépning
och samhillet 4r ingen tivlingsbana.

En lika start i livet 4r sjilvklart grunden f6r jimlikhet.
Men hégerns jamlikhetssyn stannar dir.

Vi tycker inte att det ricker.

For i varje generation finns minniskor som behdver en andra och en tredje
chans

for att nd fram till sitt mal.

Dirfor maste inte bara starten utan ocksa resultatet av "kapplépningen”
utjiirnnas.

Med fackliga och politiska medel.

Det 4r om det hir virt fackliga jimlikhetsarbete handlar.

Det 4r om det hir vi ska diskutera under de kommande fyra aren.

Di ska vi vissa vira argument, 6ka vira kunskaper och stirka vir organisation.

For vi ska 6ka jamlikheten i Sverige.

Om man liser gamla kongresstal si brukade vi siga
att Sverige var virldens mest jimlika land.

Men sa kan vi inte siga lingre.
For sa dr det inte idag.
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Alla andra nordiska linder, liksom Tjeckien, Slovakien, Belgien och Osterrike,
har mindre inkomstklyftor 4n vi har.

I Sverige har de ekonomiska klyftorna 6kat mer 4n i ndgot annat OECD-land,
bade riknat i inkomster och i formogenheter.

En utveckling som pagitt i flera decennier.

Kapitalinkomsterna har blivit bade storre och mer koncentrerade.
De allra rikaste drar ifran.

Samtidigt har fattigdomen 6kat.
Bland annat f6r att socialférsikringar och pensioner har urholkats.

Vet ni att om man reser en halvtimme med tunnelbanan hir i Stockholm,
mellan M&rby och Sundbyberg, sa skiljer det sex ar i medellivslingd?

Det dr lika stor skillnad som mellan Sverige och Albanien.

Tar du spirvagnen i Goteborg, frin Lingedrag till Bergsjon, skiljer
medellivslingden nio ar.

Lika mycket skiljer det om du reser frin det vilbirgade Danderyd i Stockholm
upp till Pajala.

Det dr lika stor skillnad som mellan Sverige och Egypten.
Ojidmlikheten har minga dimensioner.

Den handlar om klass, den handlar om kon och den handlar om etnicitet.
Ofta om alla tre faktorerna samtidigt.

Kvinnor ir systematiskt underordnade min pa arbetsmarknaden.

I viras presenterade vi vir drliga Jimstilldhetsbarometer.

Dir visade vi att 2014 var kvinnors inkomster tre fjirdedelar av minnens.
Den faktiska 16nen f6r kvinnor i LO-yrken ér i snitt 17 860 kronor fére skatt.

Det dr 73 procent av arbetarminnens faktiska manadslon pa 24 460 kronor.

Allra ligst 16n har kvinnor i kvinnodominerade arbetaryrken.
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De faktiska manadslonerna for kvinnor inom detaljhandeln och hotell och
restaurang ir i snitt strax under 16 000 kronor. Fore skatt!

Kvinnor 4r inte lagavlonade i Sverige,
de ir felavlonade, kamrater!

Och nir vi tar hidnsyn till bade klass och kén far vi en tydlig bild av de
dramatiska klyftorna mellan olika yrkesgrupper i Sverige idag.

Min i tjéinstemannayrken hari genomsnitt 21 800 kronor mer i faktisk
manadslon

dn kvinnor i arbetaryrken, alltsd mer 4n dubbelt sa mycket!

S4 hir kan vi forstis inte ha det!

Loneskillnaderna mellan kvinnor och min en av vira storsta skamflickar!

Vi ir en feministisk organisation!
Dirfér méste detta vara en av vira allra hégst prioriterade fragor.

Att vi virderar kvinnors arbete ligre 4n mins 4r inte bara omodernt
Det ir forntida! Det borde ett imne f6r arkeologer!

Gapet mellan mins och kvinnors I6ner maste stingas!
Det maste vara ett av vara viktigaste mal, i dag och under 6verskadlig tid.

Vi ska se till att det blir s3,

Inte bara for kvinnornas skull
Utan ocksi for minnens skull.

For alla tjanar pa ett jimstillt samhille.
Det dr det som ir facklig feminism kamrater!

* X X

Jamlikheten handlar ocksa om etnicitet.
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De senaste aren har ett nygammalt gift borjat sprida sig i samhallet.
Som ett gammalt virus man trodde var utrotat men som kommit tillbaka:

Rasismen.
Den helt sjuka idén att mianniskor ska delas upp efter hudfirg och etnisk
bakgrund.

Viifacket dr inte utan erfarenhet av att bekimpa rasismen.
Det var ju vi som tog fajten mot nazisterna pa 30-talet.
Och vi har kraften att géra det igen.

Vir fackliga antirasism utgir fran det fackliga 6ftet.
Jag tror ni kan det utantill:

”Vilovar och forsikrar att aldrig nigonsin, under ndgra omstindigheter,
arbeta pa simre villkor eller till ligre 16n 4n det vi nu lovat varandra.

Vilovar varandra detta i den djupa insikten om att om vi alla haller detta l6fte
sd maste arbetsgivaren uppfylla vara krav."

Det l6ftet maste gilla alla, ver hela jorden.

Det finns till och med uppsatt pa en plakett i Chicago.
Pa Haymarket Square, dir vart férstamajfirande féddes.

Tror ni mig inte? Friga Tobias Baudin!
Han var nimligen sjilv dir f6rra dret och spikade upp det! Pi forsta maj.

Det fackliga l6ftet dr ett 16fte om solidaritet.
En attack mot en av oss ir en attack mot oss alla.
Di kan ingen stillas utanfor.

For varje ging nigon stills utanfor gemenskapen,
varje gang nigon diskrimineras,

varje gang vi liter arbetare stillas mot arbetare

— da sviker vi det fackliga loftet.
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Dirfor ar kampen mot rasism och frimlingsfientlighet en facklig kirnfraga.

Fo6r mig dr antirasismen en idé om ett samhille dir olika minniskor, kulturer
och idéer stots och blots mot varandra.

Och dir alla vara olikheter tillsammans bidrar till ett gott hem f6r oss alla.

Man kan kalla det mangkultur.

Man kan kalla det samexistens.

Man kalla det en insikt om att det gar att leva tillsammans.

Det handlar inte om nagot framtida paradis. Det handlar om hir och nu.

Vi kan vara, tycka och tinka olika.

Men om vi visar respekt och later bli kollektivt skuldbeliggandet

sa forhindrar vi hatliror som antisemitism, islamofobi, homofobi, afrofobi och

antiziganism.

Vir framtidsvision blir d en samhillsmosaik fylld av midnniskor med olika
religioner, sprak och kulturer.

Jag dr 6vertygad om att Sverige blir bade rikare och mer spinnande
av den mangfalden.

I ett sidant Sverige blir erfarenhet av ett annat lands sprak och kultur en merit.
Inte en belastning.

S4 borde det vara i skolan och i arbetslivet.
S4 borde det vara i facket.

Men sd ir det inte,
Atminstone inte alltid.

Varfor far inte elever som kan persiska betyg i sitt hemsprak
— for att kunna visa upp som bevis och kvitto pa extra kunskap.

Varfor ses det inte som en sjalvklar merit vid nyanstillningar inom éildreomsorg
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och skola att personen kan finska eller serbokroatiska?
Och varfor speglas inte det faktum att LO ir Sveriges storsta
invandrarorganisation

i vilka det dr som har fackliga uppdrag?

Antirasism handlar om minniskans frihet att £ vara den hen ir,
sa linge det inte inkriktar pd nigon annans frihet.

Och, sist men inte minst, att ingen behandlas simre pd arbetsplatsen eller fir
ligre 16n for att hen kommer fran ett annat land.

Dirfor blir vért svar till de som kriver ligre 16ner till vira nyanlinda kamrater

tydligt och sjilvklart:
Glom det!
Sa lat oss hir och nu, pa LOs 28e kongress, lova varandra detta sjilvklara:

Vikommer aldrig ndgonsin, under nigra omstindigheter, att skriva under ett
kollektivavtal som ger ligre I6n eller simre villkor till ndgon fran ett annat land.

I Sverige giller lika 16n for likvirdigt arbete!
Inget annat duger!

* X X

Jamlikhet handlar inte om att alla ska vara likadana.
Den handlar om allas ritt att vara den en ir.

Lit mig beritta for er om Anders. En LO-medlem jag triffade f6r nigra ar
sedan.
Det var pa min forsta Pridefestival som LO-ordf6rande.

”Du dr LO-ordf6rande va?” sade han till mig.

Ja, svarade jag, och undrade vad som skulle komma.
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”Jo, jag vill tacka facket”, sade han. Och berittade att han hade varit pa en kurs
med sitt férbund, Transport. Det var kursen Alla kan géra nigot.

Dir hade de talat om det fackliga l16ftet. Om att i facket, dir far ingen limnas
utanfor.

”Pa den dir kursen f6rstod jag att jag riknas ju lika mycket som alla andra”,

sade Anders.

”Sa dir och dd bestimde jag mig f6r att komma ut som homosexuell pi min
arbetsplats. Och mina arbetskamrater tog det bra”, berittade han. ”De hade ju

% g )
anat”.

En stund senare sig jag Anders igen, i Pridetaget, med rosa peruk.
Han dansade sig fram.

Sen gick tiden. Ett ar senare var jag tillbaka pa Pridefestivalen.
Di sag jag plotsligt en mycket vacker kvinna komma giende mot mig,

i hoga klackar och med en fantastisk frisyr.

Det var nagot bekant med henne.
Plotsligt kommer jag ihag.

Ar det inte du Anders, sade jag? Visom sigs for ett ar sedan?
Jo, svarade kvinnan. Men nu heter jag Marie Claudette!

Kamrater,
Varje minniska dr unik. Vi dr lika och olika.
Men vi har alla samma virde. I facket, i samhillet, i politiken.

Anders och Marie Claudette. Jag och ni.

Pa SSU:s kongress i augusti 2003, en manad fére sin dod,
sammanfattade Anna Lindh sin ideologi i en enda mening.

S4 hir sade hon:
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”For mig 4r grundfragan alltid det lika mianniskovirdet.”

Kamrater, det dr det virdet som attackeras varje ging ndgon fortrycks.
Det dr det virdet som attackeras varje ging nagon diskrimineras.

Det var det virdet som attackerades i Orlando forra helgen.

Det dr samma lika mianniskovirde som 4r kirnan i det fackliga l6ftet.
Det som de talade om pa Marie Claudettes kurs.

Att du dr lika mycket vird och har samma ritt som andra.
Oavsett om du ir kvinna eller man.
Oavsett om du heter Karlsson eller Mustafa. Eller Marie Claudette.

Oavsett om du ir hon, han eller hen.

Oavsett om du befinner dig pa en kommunalarbetsplats i Sverige

eller pa en gayklubb i Orlando.
Den insikten maste vara grunden i fackféreningsrorelsen.

Frin den far vi aldrig vika en tum.
For alla minniskor har lika virde och lika ritt!

* X X

Kongressdeltagare,
Jamlikheten bérjar i skolan.
Men ir skolan en facklig friga, kanske nigon undrar?

Ja, sjilvklart dr det en facklig fraga. Den handlar om arbetarklassens barn.
Och om framtidens LO-medlemmar.

Skolan kan inte ses som en angeligenhet endast f6r lirare, barn och forildrar.
Skolan ir en central samhillsinstitution som angir alla medborgare, hela
samhillet. Dirfor dr skolan sa oerhort viktig for LOs fortsatta arbete f6r 6kad
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jamlikhet.

Det talas ofta om att svensk skola sedan 90-talet genomgitt en
valfrihetsrevolution.

Och valfrihet ir ju bra, eller hur? Men vilken sorts valfrihet dr det vi talar om?
Friheten att vilja skola, siger en del.

Visst, men det dr en sndv syn. Valfrihet handlar om mycket mer 4n si.

Den viktigaste valfriheten 4r minniskans frihet att forma sin framtid
och 6ka sina valméjligheter under hela livet.

Grunden till den friheten liggs i skolan. Dirf6r maste skolan vara likvirdig och
kompensera for de skillnader barnen bir med sig hemifran, utifrin till exempel

klass.

Om skolan priglas av likvirdighet ska det inte spela nagon roll vilka ens
forildrar dr eller vilken skola man gar i.

Skolan ska jaimna ut skillnader mellan de barn som har simst och bist
forutsittningar.

Enligt skollagen ir det ocksa skolans uppdrag.

Men sa ir det inte i Sverige lingre.

Svensk skola uppfyller inte sitt uppdrag enligt skollagen.

Tycker ni att det hir liter f6r dramatiskt? Att jag 6verdriver?

Lit mig ge lite fakta:

Enligt de sa kallade PISA-unders6kningarna sjonk Sverige mellan ar 2000 och
2012 fran en topplacering till den simre halvan av OECD-linderna,

bade nir det giller likvirdighet och resultat.

I det senaste PISA-testet, 2012, forstirktes den trenden.

Enligt OECD finns ett starkt samband mellan likvirdiga skolsystem och PISA-
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resultaten.

Att striva efter hog likvirdighet 4r alltsd inte oférenligt med hoga
kunskapsresultat. Det idr tvirtom en forutsittning for hga kunskapsresultat.

Det som har storst inverkan pa skolresultaten i virt land ir elevens bakgrund.

Ar mina forildrar fattiga, har de invandrat hit, har de sjilva hoppat av skolan,
har de socialbidrag
Ja, da dr chansen att lyckas i skolan mycket mindre 4n om mina férildrar r

friska, rika och vilutbildade.

Det har ocksa blivit vanligare att elever med likartad bakgrund gir pa samma
skola. En utveckling som drivits pd av det fria skolvalet,
men framfor allt av att boendesegregationen har okat.

Situationen har dessutom forvirrats av att manga kommuner inte férdelar
resurser efter elevers olika forutsittningar och behov.
Trots att de dr skyldiga att gora det enligt skollagen.

De som drabbas hardast av detta dr mellan- och ligpresterande elever.
Det ir deras resultat som har forsimrats mest.

De ir ofta barn till forildrar med kortare utbildning och ligre inkomster,
bosatta i omriden med lig medelinkomst,
vars skolor de mer hogpresterande elevernas forildrar helt enkelt valt bort.

Det 4ir LO-medlemmarnas ungar. Det 4r vira barn.

Den lingvariga krisen for svensk skola sammanfaller ocksd med att vi utsatt
skolan for ett nyliberalt experiment.

For ett par ar sedan fanns det bara tvd linder i virlden som tillit privata foretag
att driva skattefinansierade skolor som vilka affirsforetag som helst,

och plocka ut vinster ur verksamheten.

Det var Sverige och Chile.
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Nyligen dndrade Chiles socialdemokratiske president Michelle Bachelet detta.
Chiles skolor ska inte lingre ses som en vara vilken som helst pa en fri marknad.
Sa nu 4r Sverige ensamt kvar i hela virlden om att acceptera vinstjake i skolan.

Hiromveckan hade tidningen Dagens Industri f6ljande rubriker pa sin
forstasida:

”S4 investerar du i den svenska skolan™:
180 miljarder i potten”.
”Barnsligt bra pris pa Academedia”.

Academedia dr alltsa det privata skolf6retaget som nu ska ut pa borsen.
Sirskilt hart drabbade av denna kommersialisering ar vara yrkesgymnasier.

Ta till exempel den riskkapitaligda JB-koncernen.
For tvd ar sedan gick den i konkurs.

I bolagets 35 skolor runtom i landet fanns da 11 000 elever,
8 000 skulle fortsitta till hosten.

Men de stilldes plotsligt utan skola.
Och 1 700 anstillda blev av med jobbet.

For JB-koncernens VD gick det bittre.
Efter konkursen kopte han en flaska fint vin f6r 800 spinn och lade ut den pa
Facebook under rubriken ”Because I'm worth it”.

Eller ta en av Sveriges ledande friskolekoncerner, Thorengruppen.

De driver 21 yrkesgymnasier runtom i Sverige.

Thorengruppen fir skarp kritik fran Skolinspektionen och hotas nu av ett vite
pa 2,7 miljoner kronor om de inte skyndsamt rittar till de grava bristerna.

Listan pad Thorengruppens oegentligheter ir ling:
Kvalitetsarbetet brister liksom tillgangen till elevhilsa och skolbibliotek.

Pa deras yrkesgymnasium i Huddinge nir endast var fjirde elev godkinda betyg
i alla imnen.
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Skolinspektionen har under lang tid ocksa kritiserat friskolekoncernen Praktiska
Sverige AB, Sveriges storsta aktor inom gymnasial lirlingsutbildning.

For tvd ar sedan domdes hela koncernen ut av Skolinspektionen.
En av skolorna stingdes med omedelbar verkan.

Under hela hosten duggade viteshoten titt mot koncernens skolor.
Hela 10 av 35 granskade gymnasier har ansetts ha sa allvarliga brister att staten
hotar med boter.

Tidningen Byggnadsarbetaren har granskat fristiende gymnasier och berittar
om forédande kritik frin sivil elever som personal:

Lirare utan yrkeserfarenhet.
Bristfilliga 6vningslokaler.
For lite byggmaterial.

For fa praktikplatser.

En elev berittar i tidningen hur de pantade burkar for att samla pengar till
elmaterial. Och om hur elever utan praktikplats spenderade dagarna med att
spela pa mobilen.

”Agarna vill bara tjina pengar.”, som en elev uttryckte det.

Totalt har Skolinspektionen sedan 2011 fattat 119 beslut om vitesféreliggande
mot skolor. Friskolorna ir starkt 6verrepresenterade.

Man undrar ju ling tid det ska ta innan nagon ansvarig sitter stopp for detta
vansinne?

Hur ling tid ska det ta innan nagon ansvarig ropar som barnet i sagan om
Kejsarens nya klider, han ir ju naken™!

Till och med de borgerligas partivinner i alla andra linder har f6rstitt att skolan
inte 4r vilken vara som helst pa en marknad.

Varfor kan de inte lyssna pa sina partivinner i Danmark, Norge och Finland?
Inte ens Thatcher och Reagan var beredda att ga sa langt som Sverige har gjort.

SVENSKA TAL

=



Och det ir inte sd konstigt att vi 4r ensamma om det hir experimentet.

For vinstjakten i skolan bidrar till segregation och till ligre kvalitet.
Foretagen vill tjina pengar genom att locka till sig eleverna med de minsta
behoven.

Och minska kostnaderna f6r personal, lokaler och utrustning.

Vi har alltsa fakta:
Kunskapsklyftorna vixer. Kunskapsnivin faller.

Vivet vad det innebir for varje enskilt barn som inte klarar skolan.
Vi vet vad det innebir for oss som samhille.

Barnen maiste fi mer tid med sin lirare,
oavsett om de har halkat efter eller vill springa fore.

Behover de lixhjilp si ska inte deras forildrar inte beh6va kopa den.
Lixhjilp ska ges till alla, inte bara till de som kan betala.

Lit oss se till att barnen fir si mycket som majligt av den kunskapen under

skoldagen!

Varje unge ska fa hjilp oavsett var de bor, eftersom vi ska ge storst stod till de
skolor som har stérst utmaningar.

Vibehdver satsa pa skola och utbildning. Vi behover satsa pa lirarna. Vi
behéver satsa pa fritids.

Oka lirandet under hela skoldagen.
Gor klasserna mindre och ge lirarna mer tid f6r varje elev.

Och lit oss sitta stopp for vinstjakten!

Det dr heller ingen tvekan om att det fria skolvalet som det nu r utformat
forstirker segregationen och skillnaderna mellan skolor.

Vimiste helt enkelt viga se 6ver hur reglerna ir utformade.
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Det kan inte heller vara sjilvklart att friskolor ska kunna etablera sigi en
kommun bara for att ett riskkapitalbolag vill det.

De folkvalda maste kunna siga nej. Vi beh6ver en kommunal vetoritt.
Ingen orkar ju séiga sanningen!

Vi kan inte bara std och se pa hur arbetarklassens barn sviks av en skola som inte

ens uppfyller skollagen!

Vimiste réja upp i den svenska skolan!
R6ja upp i trisket av marknadsstyrning, skolpeng och privatiseringar.

Det ir nog nu!

Det krivs ett malmedvetet arbete for att hoja kunskapskvalitén och for att sikra
likvirdigheten. Det ir akut!

Biten sjunker! Utredning efter utredning har lagts fram. Men de fir bara
diskutera fernissan. Det 4r ju biten det ir fel pa!

Kamrater, svensk skola kan inte fi vara en nyliberal experimentverkstad!
Det dr dags att vinda utvecklingen i den svenska skolan!

Inget annat duger!

* % ¥

Kamrater, kongressdeltagare,

Samhillet och virlden férindras, nya idéer och rérelser uppstar,
och vi vill givetvis utvecklas i takt med det som sker i var omvirld.

Men det finns en sak som aldrig férindras.
Som har gillti alla tider,
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som giller idag och som kommer att gilla i all framtid:

Om du vill forbittra dina villkor,
forindra din arbetsplats och forindra virlden
— si maste du organisera dig.

Det var ingen slump att Joe Hills sista ord var just dessa:
”Sorj inte, organisera er”!

Att vi lyckas med vart organiseringsarbete ir fullkomligt avgérande
for vara mojligheter att lyckas pa alla andra omraden.

Vi maste vixa.
Vi maste bli fler.

Fler organiserade.
Fler som ser till att det vi gor tillsammans spelar roll.

Hir maste vi hjilpas it.

For Elektrikerna blir starkare av att Hotell och Restaurangfacket vixer.
IF Metall blir starkare av att Handels vixer.

Byggnads blir starkare av att Musikerna vixer.

Och si vidare. S3 ser sambanden ut for oss alla.

Om vi lyckas att bli fler 6kar inte bara méjligheten att se till

att vara medlemmar fir héjda realloner och bittre arbetsvillkor.

Di blir ocksa var organisation starkare.

Och nir vir organisation blir starkare da blir den enskilde medlemmen starkare.

Da okar vir kraft, inte bara gentemot arbetsgivarna, utan ocksa kraften att
paverka hela samhillsutvecklingen,

sd att den gynnar LOs medlemmar.

Vimiste viga ge fler unga chansen pa fértroendeuppdrag!

Och fler utlandsfodda!

Vimiste bli bittre pa att ge dem den skolning de behéver for det,

SVENSKA TAL

=



hjilpa dem att vixa i rollen.

Vimiste stirka den lokala fackliga nirvaron.
Stirka vara lokala fackliga utbildningar.

Det dr ett arbete som redan pégar.
Men vi kan mer, vi kan bli innu bittre.

Och det kinns 4nda bra att kunna siga;
att 2015 si okade vi virt medlemsantal.

For forsta gingen sedan 1993 blev vi fler LO-medlemmar.
Sa sug ater! Vi har vint utvecklingen!

Det fantastiska med facket ir ju att vi féretrader oss sjilva.
Da maste vi ocksi lyftas, och lyfta varandra.
Genom utbildning och genom organisation.

Nir jag som 18-dring borjade pa Broderna Hammarstedts verkstad i Vixjo
kunde jag kanske inte sa mycket.

Men di fanns det kloka fackliga ledare dir.
Som fick mig att ga pi moten, vara med i studiecirklar, utbilda mig.
Och, kanske allra viktigast, som fick mig att borja lisa. Inte minst skonlitteratur.

Det ir genom facklig utbildning som vi kan bli en rérelse i vara medlemmars
vardag. Arbetarrorelsen ir en bildningsrorelse.

Jag nimnde Gertrud Sigurdsen i min parentation i fredags. Hon gick bort férra
aret.
I en av sina sista intervjuer sade hon sa hir om sitt liv:

” Arbetarrorelsen har varit mitt universitet.
Det jag gjort har kints meningsfullt och viktigt och det har gett styrka”.

Kamrater, kan vi ha ett bittre mal f6r den fackliga utbildningen?

* % X
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Virt reformistiska fackliga och politiska arbete kan ibland kinnas frustrerande.
Vivill ju sd girna géra mycket sa snabbt det gar.

Men det ir inte sa fackligt arbete fungerar. Revolutioner har aldrig varit nagot
for oss.
Verklig och hallbar f6rindring tar tid.

Men det ir den enda vig som varaktigt leder framat.

Vi tar det steg for steg. Vi sitter upp mal lings vigen.
Provisoriska utopier.

Eller som Karin Boye uttryckte det:

” Nog finns det mal och mening i var fird, men det 4r vigen, som 4r modan
vird.

Det bista malet dr en nattlang rast, dir elden tinds och brédet bryts med hast”.
”I rorelse” heter dikten.

Ja, kamrater, firdiga blir vi aldrig. Vissa arbetsuppgifter ir eviga.

Det hir missforstas ofta. Vi kallas visionslosa.
Men vi behover inte nagot forbestimt utopiskt mal for att gi framat.

Bilden av det firdiga Utopia finns i nyliberalismens och kommunismens
dromvirld.
Inte i var.

Vi bygger stindigt vidare.

Och nu ska vi bygga vidare pa vir svenska modell,
med jimlikhet och full sysselsittning.

Och vi ska gora det i facklig-politisk samverkan mellan LO och
socialdemokratin.

Det finns f4 saker som retar de borgerliga sa mycket som denna samverkan.
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De vet ju inte hur det fungerar.
De har egentligen ingen aning om vad arbetarrérelsen ir.

De har aldrig forstatt att den facklig-politiska samverkan 4r knuten samman i
praktiskt arbete, med starka ideologiska och kinslomissiga band.

Grunden i den facklig-politiska samverkan ir inte att vi betalar pengar till
partiet.

Den handlar inte om att regeringen och LO-ledningen 4ter middag ihop.
Och den handlar inte om gemensamma utspel pa debattsidor.

Den handlar om vira en och en halv miljon medlemmar.

For vi har ett handslag mellan LO och det socialdemokratiska arbetarepartiet.
Ett handslag som bygger pd 6msesidiga band och 6msesidigt fortroende.

En 6verenskommelse vi en ging gjorde for att fa inflytande ocksa utanfor
arbetsplatserna. I medlemmarnas vardag.

En samverkan med den enda politiska kraft som har férméigan, styrkan och
viljan
att genomféra en politik som ligger i vira medlemmars intresse.

Och, kamrater, den samverkan tinker vi fortsitta med!

For en stark fackforeningsrorelse kriver ett starkt socialdemokratiske
arbetareparti.

En stark socialdemokrati kriver en stark fackféreningsrorelse.

Och det ir bara tillsammans, i facklig-politisk samverkan, som vi nu kan gi

vidare
i var samhillsforindring f6r demokrati, arbete och jimlikhet.

* X X

Vi har de senaste artiondena utsatts for ett experiment.
Vi har sett klassklyftor vixa och ofirden breda ut sig pad arbetsmarknaden.
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Viir trotta pa det!

Viir trotea pa kande ojimlikhet.
Viir trotea pa den sorts valfrihet som bara gynnar riskkapitalister,
Och vi dr trétta pa sms-jobb och otrygga anstillningar.

Sa ndr vi ses hir igen om fyra dr ska vi ha dndrat pa det.
Om fyra ir ska vi ha vint utvecklingen i svensk skola.

Om fyra ir ska Sverige var ett land dir klyftorna minskar
och som gar mot 6kad jimlikhet!

For nu gr vi vidare!
Eller som Karin Boye avslutar sin dikt:

”Bryt upp, bryt upp! Den nya dagen gryr.

'3)

Oindligt 4r vart stora dventyr

Tack ska ni ha!
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