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Jonas Sjostedt: Tal pa 1 maj 2015

Talare Datum Plats

Jonas Sjostedt 1 maj 2015 Uppsala
Partiledare for Vansterpartiet

Partivinner och forstamajfirare,

Tack si mycket! Det kinns vildigt fint att sta hir i Slottsbacken idag pa forsta
maj. Tack till alla er som kommit hit idag. Jag vill ocksa passa pd att tacka alla
vinsterpartister i Uppsala for ert fina arbete. Grattis till valframgangen och att
Uppsala dter dr vinsterstyrt.

Jag vill ocksa tacka alla er som samlar in pengar till var forsta majinsamling.
Pengarna gar till att ater bygga upp staden Kobane. Staden dir kurder visade
hur fascisterna i IS kan besegras. Kobane och kurdernas kamp i Syrien ir en
symbol for hopp i en region ddr det finns sa mycket hopploshet. Kurderna stir i
frimsta ledet for att bekdmpa IS terror. Samtidigt f6rsoker de bygga ett samhille
med respekt for olika folk och religioner, ett samhille priglat av feminism och
jamlikhet. Mitt i kriget bygger de en bittre framtid, det r virt allt stod.

Jag tycker om att arbeta. Jag gillar att vara partiordférande och jag blir glad nir
jag tinker pa allt jag far uppleva tack vare det. Jag gar upp tidigt pA morgonen —
nigra av mina medarbetare skulle siga “for tidigt” — och f6r det mesta sitter jag
iging med dagen si fort jag kan. Jag har férmanen att ha ett jobb som ger mig
mojlighet att resa och att méta spinnande minniskor — men framfor allt fir jag
gora skillnad och jag far kimpa for det jag tror pa: solidaritet, rittvisa och ett
samhille byggt pd omtanke.

Det finns manga olika slags jobb. Det finns de som fir en att kliva ur singen pa
morgonen med glidje och férvintan. Det finns de som vicker kinslor av
hoppléshet och otrygghet eller som sliter ut den som arbetar. Fér manga dr det
nagonstans diremellan — man gillar sitt jobb, men vill ha mindre stress och
battre villkor.

I borjan pa nittiotalet arbetade jag pd Volvo Lastvagnar i Umea. Jag monterade
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lastbilshytter. Jag ska inte siga att det var ett drémjobb, men jag tyckte om det:
gemenskapen med mina arbetskamrater, yrkeskunnandet och kinslan av att
utritta ndgot praktiskt. Jobbet var en fast punkt i tillvaron. Det gav ekonomisk
trygghet, rutiner och sammanhang.

Nir nittiotalskrisen slog till var jag en av dem som fick gi. Den kinslan glommer
jag aldrig: oron Gver att inte veta nir jag skulle fi jobba igen, hur det skulle ga
for arbetskamraterna som jag métte pa stan och som ocksa forlorat jobbet, hur
jag och familjen skulle klara oss med mindre pengar. Jag hade tur. Nir
konjunkturen vinde uppait igen fick jag tillbaka jobbet pa Volvo. Jag fick
tillbaka tryggheten.

Hur jag skulle ha klarat mig idag vigar jag inte svara pa. Efter dtta ar av
hégerpolitik har arbetsmarknaden trasats sonder. Fredrik Reinfeldt gick till val
pad att fa bort utanférskapet, men arbetslosheten var hdgre nir han avgick 4n nir
han tilltridde. F6r manga unga ir det nistintill omajligt att hitta fasta jobb idag.
Fasta jobb har blivit bemanningsforetag och visstider. Istillet f6r att bekimpa
arbetslosheten valde hogern att bekimpa de arbetslésa och sinka den A-kassa
som jag och andra behovde.

Resultatet dr daglig otrygghet f6r 100 000-tals i vart land. Manga arbetsplatser
har blivit tysta ridda arbetsplatser — och ur ridsla vixer ingen framging.

Vinner,

For en tid sen besokte jag Atlas Copco i Orebro. Nir jag pratade med
fackklubben dir si berittade de om en hindelse som jag har tinkt pa ibland.

En av deras kollegor hade fitt i uppgift att gora en koppling i ett elskap med
starkstrom. Vet man hur man gor 4r det inte nigot problem. Men den hir killen
hade inte fatt lira sig 4n. Och vet man inte hur man gor 4r det en direkt livsfarlig

uppgift.

Det sjdlvklara i ett sadant ldge borde ju vara att sidga ifran. "Det hir klarar jag
inte, jag vill att nigon visar mig.” Men han var visstidsanstilld och kinde
pressen att inte vara besvirlig. Han ville sa girna fa vara kvar och fi en fast
tjanst. Dirfor vigade han inte siga till. Resultatet blev ett mycket allvarligt
tillbud - som kunde ha varit dédligt. Den hir gingen gick det bra, men det var
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ren tur att han klarade sig.

Pa andra arbetsplatser innebir visstidsanstillningar en annan sorts utsatthet.
Ungefir var femte ung kvinna i ett arbetaryrke har utsatts for sexuella
trakasserier pa jobbet. P4 vissa arbetsplatser, som en del restauranger, har
anstillda tvingats vinja sig vid att bli behandlade sihir — hur orimligt det 4n kan
verka.

Det hinger ihop med daliga anstillningar, med otrygghet och maktléshet. I
arbetaryrken ir sexuella trakasserier ndstan 50 procent vanligare f6r den som har
ett tidsbegrinsat jobb. Unga kvinnor 4r de som oftast har otrygga anstillningar.
Att gbra om otrygga anstillningar till fasta jobb ir feministisk politik.

Otryggheten splittrar arbetsplatserna. Jag pratade med Katrin som berittade for
mig om sitt jobb med I'T-férvaltning pa en storre arbetsplats i Stockholm. Hon
tyckte om sitt jobb. Hon gillade att vara kreativ och hitta I6sningar. Hon tyckte
om sina kollegor. Men till skillnad frain dem var hon bemanningsanstilld. Hon
var inhyrd. Inte f6r att 16sa nagon tillfillig arbetsuppgift eller for att rycka in nir
nagon var sjuk. Hon var inhyrd hela tiden — varje dag pa samma arbetsplats, vid
samma skrivbord.

Hon visste inte hur linge hon skulle fa vara kvar. Hon horde inte riktige till. Tog
hon upp problem hinvisade chefen pa plats ofta till att hon skulle prata med sin
chef pa bemanningsforetaget. Men han visste ju vildigt lite om liget pd hennes
arbetsplats. Hon var fingad i ett mellanlige dir ingen riktigt hade ansvaret for

hur hon hade det.

Nir julen nirmade sig bjods alla anstillda pa julbord. Men inte Katrin. Hon
berittade hur hennes kollegor f6rsvann ivig till sill, snaps och julskinka den dir
decembereftermiddagen — men hon satt kvar vid skrivbordet. Hon var bara

inhyrd.

Otryggheten pa vara arbetsplatser ir ett samhillsproblem. Den paverkar var
vardag — och den paverkar styrkeférhallandena pa hela arbetsmarknaden. Pa
manga arbetsplatser tar man fajten. Idag handlar strejker och konflikter ofta inte
om l6nen. Allt oftare handlar konflikterna istillet om ritten till trygga jobb och
rimliga villkor. Det kan handla om ritten till det mest grundliggande, ett
kollektivavtal eller fast anstillningar. Det kan handla om att fa jobba heltid eller
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att slippa fa sparken f6r sedan tas in som bemanningsanstilld.

Fackféreningsrorelsen jobbar med de hir problemen varje dag. Men bland
partierna ser det annorlunda ut. De borgerliga vill géra situationen dnnu virre.
De vill skapa dnnu storre otrygghet. Det dr inte sa férvinande — att flytta makt
fran anstillda till arbetsgivare ligger sd att siga i hogerns natur. De ser pa
I6ntagare som utbytbara, som flexibla varor pa en marknad. Sa kan vi aldrig se
det. Men inte heller socialdemokraterna och miljopartisterna i regeringen verkar
ta otryggheten pd allvar. Med ritt beslut kan vi minska otryggheten och stirka
|6ntagarna. Anda gor regeringen nistan ingenting.

Vinsterpartiet ser otrygghetens problem och vad det gér med Sverige. Vi ser vad
som behover goras. Dirfor ligger Vinsterpartiet idag fram en tidplan f6r tre av
avgorande reformer for trygghet som vi vill genomfora fore nésta val.

* Vi vill avskaffa anstillningsformen allmin visstid.

* Vi vill f6rbjuda inhyrning frain bemanningsforetag for att ticka permanenta

behov.
* Vi vill lagstifta om rite till heltid.

Sjilvklart behovs ibland tidsbegrinsade anstillningar — till exempel vikariat eller
sisongsanstillningar. Men tillsvidareanstillning ska vara det normala, visstiden
ska vara undantaget. Men allmin visstid bygger pa att man inte far den trygghet
som en fast anstillning ger, bara f6r att det r enklare for arbetsgivaren. Dirfor
vill vi avskaffa anstillningsformen allmin visstid. Det dr en forhéllandevis enkel
dndring att gora och Vinsterpartiet vill ddrfor att den ska trida i kraft redan
nista dr, 2016. Regeringen Reinfeldt inférde allmin visstid, nu 4r det dags att ta
bort den.

De senaste femton aren har antalet bemanningsanstillda fordubblats. Vi vet att
de har simre arbetsmiljé och mera stress. Det blir ocksa svarare att organisera sig
fackligt pa en arbetsplats nir en del av personalen r inhyrd. Minga I6ntagare
och hela arbetsplatser drabbas dirfér av missbruket av bemanningsforetag —
inte bara de som sjilva ir inhyrda.

Vinsterpartiet vill indra lagen sa att det inte ska vara tillatet att anvinda inhyrd
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personal for permanenta behov av arbetskraft. Om regeringen sitter iging nu si
hinner vi géra det under mandatperioden. Vi féreslir att denna dndring
genomfors senast under 2017.

Idag arbetar hundratusentals deltid, trots att de skulle vilja arbeta heltid.
Framforallt giller det kvinnor i arbetaryrken. Dir arbetar varannan kvinna
deltid — och den vanligaste orsaken 4r att man inte far ett heltidsarbete.

For den som arbetar deltid dr det ofta oméjligt att klara sin egen och sina barns
forsorjning. Att jobba deltid innebir ofta att man blir beroende av nagon

annan.

Socialdemokraterna har linge sagt sig vara beredda att 6verviga lagstiftning om
inte arbetsmarknadens parter 16ser det hir. Men att stindigt skjuta heltidsfrigan
framfor sig duger inte. En tydlig tidsgrins beh6vs for att det ska hinda nagot.
Nu vill vi dra den grinsen. Vinsterpartiet vill ddrfor att en lagstiftning om ritt
till heltid inf6rs senast under varen 2018 om fragan inte har l6sts fore det. Fore
nista val ska det vara gjort.

De hir forslagen har starke stdd i fackféreningsrorelsen. Det dr f6rslag som en
socialdemokratisk statsminister med facklig bakgrund borde ta pa allvar. Och
finns det nigon dag man verkligen borde lyssna pa rorelsen si dr det idag. Stefan
Lotven, vi forvintar oss mer av en regering som kallar sig rod — det dr hog tid ate

gora otrygga jobb till trygga anstillningar.

Trygga jobb ger tryggare liv. Man vet att man kan f6rs6rja sig och planera for
framtiden. Med fast anstillning 4r det littare att fa bostad. Man vagar tala om
f6r chefen nir arbetsbordan 4r orimlig. Man kan organisera sig fackligt med sina
kollegor, eftersom alla vet att de hor dit.

Trygga jobb flyttar make pd arbetsplatserna — och i hela samhillet. Trygga jobb

gor oss friare.
Partivinner, socialister och feminister,
Det handlar om vilket samhille vi vill ha. Antingen liter vi girigheten och

marknaden styra, eller s hjilper vi varandra och bygger nigot tillsammans.
Valet i hostas var en vattendelare.

SVENSKA TAL

=



Efter dtta ar av 6kande inkomstklyftor och privatiseringar hade svenska folket
trotenat pa Reinfeldt och Borg. Men det viktigaste arbetet aterstar. Eftersom det
inte blev ndgon r6dgrén majoritetsregering dr det nu Vinsterpartiets uppgift att
halla regeringen i vinsterfilen.

Viir det oppositionsparti som har storst inflytande. I manga fragor, som
arbetsritten, r vi ocksd den enda oppositionen. Det 4r bra att Stefan Lofven dr
statsminister, men det ricker inte med bara det. Vi behéver férindring — verklig
férindring.

Det dr nir vi i vinstern har inflytande som vinstjakten tas bort ur skolan, virden
och i dldreomsorgen. Men vi vill g vidare och utveckla vilfirden med fler
anstillda och mer makt till de som behover vilfirden och de som arbetar i den.

Vi behover bygga stider dir den som har en funktionsvariation inte stings ute
fran samhaillslivet och kulturen.

Vibehdover gora mer for fattiga fordldrar. Det dr inte rimligt att behova vixa
upp i en familj dir mamma eller pappa maste vilja mellan nya varskor till
barnen eller att betala elrdkningen. Vi maste stoppa rasismen och kvinnohatet.
Sverige ska vara ett land f6r alla oss som lever hir. Varje skola dir eleverna méts
av nazistpropaganda pa skolgirden ir en skola f6r mycket. Varje dag som en
kvinnlig journalist miste tdmma sin jobbmejl frin mordhot och sexuella
trakasserier 4r en dag f6r mycket. Varje talman som tvivlar pa samers och judars
svenskhet 4r en person for mycket pa helt fel plats.

Vi ska pressa regeringen till att ta ett storre ansvar for klimatet och miljon. Jag
ska vara drlig ... Jag trodde att en regering dir miljopartiet ingick skulle géra
storre skillnad. Klimatet 4r var tids 6desfraga och det ir helt avgorande att vi gor
nagot at utslippen. En regering med klimatansvar later inte Vattenfall silja
vidare sina tyska kolgruvor till ett annat féretag som far fortsitta forstora
klimatet och miljén. Det handlar om utslipp motsvarande det som slipps ut i
Sverige under 24 ir. Asa Romson och Gustav Fridolin — vi forvintar oss mer av
en regering som kallar sig gron. Klimatet ir inte till salu.

Vi ska driva pa for fler samhillsnyttiga investeringar. Vi vill fa fart pa
bostadsbyggandet och bygga ut kollektivtrafiken. I den senaste budgeten har vi
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kommit en bit pa vigen. Tack vare Vinsterpartiet ir ensamstiende mammor
och fattiga pensionirer vinnare i statsbudgeten. Men det finns mycket mer att
gora, vi har bara borjat.

Jag borjade ju med att beritta att jag tycker om att arbeta. Det gor jag, men
jobbet ir inte hela livet. Inte for mig, och inte f6r de flesta andra heller.

Det finns sa mycket annat ocksa. Jag vill se mina tvillingar lira sig simma i viken
bredvid stugan. Jag vill ha tid att g i skogen och plocka bir. Jag vill ldsa. Jag vill

hilsa pa min vuxna dotter som arbetar i Kenya.

Det finns de som hivdar att det finns en motsittning mellan att kriva fler och
bittre jobb och att virna minniskors fritid och frihet — eller mellan ritt till
heltid och kortare arbetstid. Det stimmer inte.

Ett tryggt arbete med 16n att leva pd dr en del av det goda livet. Det ger frihet,
oberoende och gemenskap. En vinster vird namnet tar de otrygga jobben pa
allvar och gor nigot at dem, och samtidigt héller vi fast vid visionen om nagot
storre och bittre. Vinsterpartiet kriver ritt till heltid, men vi kriver ocksa
kortare arbetsdagar. De sakerna hor ihop.

Forstamajfirare,

Det finns ingen bittre dag att tala om arbetets virde 4n denna. Det finns ingen
bittre dag att tala om minniskors virdighet och lingtan efter frihet.

Tack si mycket!
Taggar
1 maj, 2010-tal, 2015, Foérsta maj, Man, Politiska tal, Vansterpartiet
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